PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI INTERVENTI RIABILITATIVI FINALIZZATI AL
SOSTEGNO ABITATIVO ISPIRATO AL MODELLO DELL’ABITARE SUPPORTATO- ZONA DISTRETTO /SDS
PISANA

Elenco degli operatori impiegati nel servizio (negli ultimi 6 mesi) ai fini dell’applicazione
della clausola sociale

Si fornisce in allegato la nota pervenuta dall’attuale appaltatore Associazione L’Alba (prot. Azienda USL Toscana Nord
Ovest ARRIVO 16 aprile 2024 Prot: 2024/0127774/GEN/OOODTAECAS) relativa all’elenco del personale impiegato
oscurato nelle parti, i cui contenuti non sono ritenuti di interesse per 1’appalto in oggetto .

L’appaltatore uscente rappresenta la difficolta di suddividere il personale in quanto il servizio attuale si articola in tre aree di
intervento (interventi di socializzazione, di Abitare Supportato e di inserimento lavorativo) a differenza del servizio oggetto
del presente appalto che si limita agli interventi riabilitativi finalizzati al sostegno abitativo ispirato al modello dell’abitare
supportato.
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U.O.C. Acquisizione Servizi Socio Sanitari
Viale Alfieri, 36 CAP 57124
Livorno

Tel. 0586 223757
sabrina.toncelli(@ uslnordovest.toscana.it
PEC: direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it

Oggetto: Richiesta dati personale impiegato nel “Servizio per interventi riabilitativi, di socializzazione, di
inclusione lavorativa, e sostegno abitativo a favore di utenti UFSMA e servizi sociali Zona-distretto
Pisa. CIG 7737265111.”

Rispetto a quanto richiesto si allega 1'elenco del personale impiegato nell'ultimo semestre per le prestazioni
oggetto dell’appalto “Servizio per interventi riabilitativi, di socializzazione, di inclusione lavorativa, e sostegno abitativo a favore
di utenti UFSMA e servizi sociali Zona-distretto Pisa. CIG 7737265111 e la proiezione del proseguo.

Si allega il prospetto del monte ore dei lavoratori sul semestre ottobre 2023- Marzo 2024 rispetto alle attivita di:
- Attivita di socializzazione/aggregazione tesi a facilitare i rapporti socio-relazionali;

- Progetti per I’ inclusione lavorativa;

- Sostegno abitativo ispirato al modello * abitare supportato”,







Qualifica e Livelli retributivi: contratto Collettivo Nazionale Anpas

Nessun lavoratore assunto con legge 68/99

Tutti i lavoratori sono a contributi pieni nessuna fruizione di agevolazioni contributive
Contratti a tempo indeterminato

Le assenze sono quelle contrattualmente previste per ferie e malattie

1 Educatore in Maternita Obbligatoria

Il Personale che operera sul progetto dal prossimo 15 Aprile 2024 fino alla durata della prosecuzione del
contratto da tenere conto per il bando da redigere sara’ il seguente a cui si aggiungera il monte ore dei
volontari.

PROSPETTO DA APRILE ALLA DURATA
DELLA PROSECUZIONE DEL
CONTRATTO 2024

Monte ore
lavorate
N. figure MANSIONE LIVEL ORE periodo
profess.li LO SETTIMANALI riferimento
prospetto
1 Coordinatore di progetto F6 38 trasversale alle 922
3 aree
1 Educatore full time D3 38 775
18 ore abitare
8 socialita
4 inclusione
lavorativa
8 ore riunioni,
supervisioni,

verifiche sui casi




Educatore full time

D2

38 ore

Educatore 1:

20 abitare
8 socialita

7 inclusione
lavorativa
3 riunioni e

supervisioni

Educatore 2:

15 abitare
15 socialita

5 inclusione
Lavorativa
3 riunioni e
supervisioni

775 + 973

OSA- Educatore generico
full time

C6

38 Ore
22 abitare
10 socialita’

3 inclusione
lavorativa

3 riunioni e

748

OSA-Educatore generico

C2

38 ore

508




OSA 1
2
25 abitare
10 socialita
3 riunioni e
supervisioni
OSA 2
20 abitare
10 socialita

5 inclusione
lavorativa
3 riunioni e
supervisioni

1 Amministrativi part time A5 30 trasversale alle 422 + 454 50
3 aree
296 settimanali 7104 totale
totali semestre
120 abitare Totale annuo
61 socialita’ circa 14208 ore

24 inclusione
lavorativa

23 riunioni e
supervisioni (3
ore settimanali
ad operatore)

68 ore
Coordinatore e
amministrativo

trasversali

Totale ore settimanali 296 circa 1184 al mese circa 7104 ore semestrali con il supporto della rete dei volontari

— CIRCA 14208 ORE L’ANNO

La divisione del monte ore per le aree di attivita di fatto non ¢ possibile con nettezza poiché il progetto ¢ pensato
con una metodica flessibile basata sul Progetto Personalizzato orientato alla recovery in cui si lavora per obiettivi
e dove guida il PTRI, ci si muove tra le tre aree in modo trasversale a seconda dei bisogni degli utenti che possono
afferire ad uno o piu percorsi interni dati dagli obiettivi prefissati con I’equipe di riferimento per cui quasi tutto il
personale puo operare trasversalmente tra le aree, ad ogni modo indicativamente sono delineate le ore delle aree
nello schema sotto esposto, che sono flessibili e indicative e che possono variare e fluttuare di settimana in
settimana a seconda delle emergenze eventuali, dei nuovi invii, dei bisogni degli appartamenti e degli utenti
inseriti, dei nuovi obiettivi prefissati dai PTRI, tutto secondo la attenta valutazione del coordinatore esperto
che decide dove dirottare e come le ore a seconda delle esigenze, compreso coordinare la prestazione dei volonatri

formati e supervisionati in un lavoro di squadra di grande efficacia.

296 ore settimanali totali di lavoro

1. Sostegno abitativo ispirato al modello “ abitare supportato”,

120 ore settimanali abitare puro

dentro le case e in relazione alle attivita dei vari gruppi/coabitanti

2- Attivita di socializzazione/aggregazione tese a facilitare 1 rapporti socio-

relazionali;

61 ore settimanali socialita legate ai pz dentro e fuori il circuito abitare

3. Progetti per I’ inclusione lavorativa;

24 ore settimanali inclusione lavorativa dirette ai pz dentro e fuori il circuito abitare

23 riunioni e supervisioni (3 ore settimanali ad operatore)

68 ore Coordinatore e amministrativotrasversali




La sottoscritta Diana Gallo dichiara che gli orari degli operatori sono i seguenti divisi per le aree:

Coordinatore * ESPERTO DA OLTRE 25 ANNI NEL SETTORE (38 ore settimanali):
Mansioni: programmazione servizi ed eventi sulle tre aree,

Educatore *1 (38 ore settimanali):

Mansioni: primi colloqui ed elaborazione progetti terapeutici individualizzati, verifica con i servizi; attivita
riabilitative specifiche individuali e di gruppo per i pz dei progetti di Abitare Supportato, Socialita’, Lavoro,

Educatore - *2 (38 ore settimanali):

Mansioni: attivita di supporto individuale e di gruppo nei percorsi di abitare supportato, inclusione lavorativa e
socialita, pranzo condiviso con gli utenti.

Educatore * 3 (38 ore settimanali):

Mansioni: attivita di inclusione sociale e lavorativa, gestione percorsi di autonomia di gruppo e
individuali, pranzo condiviso con gli utenti e supporto nei percorsi di abitare supportato.

OSA/Educatore Generico * I (38 ore settimanali):
Attivita di supporto negli appartamenti



OSA/Educatore Generico * 2 (38 ore settimanali):
Attivita di inclusione lavorativa e supporto nelle autonomie individuali nell’area dell’ abitare supportato.

OSA/ Educatori generico * 3 (38 ore settimanali):
Attivita di inclusione sociale e lavorativa, supporto nelle autonomie individuali e di gruppo nell’area dell’ abitare
supportato.

Personale amministrativo 1 (30 ore settimanali
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